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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000713/2019
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/07/2019

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR031011/2019
NUMERO DO PROCESSO: 46205.007481/2019-05
DATA DO PROTOCOLO: 12/07/2019

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CONFECOES DE ROUPAS DE HOMEM E VESTUARIO NO ESTADO
DO CEARA SINDROUPAS, CNPJ n. 07.341.068/0001-83, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr
(a). FRANCISCO LELIO MATIAS PEREIRA,;

E

SIND DOS OFICIAIS ALFAIATES CUST TRAB | C R FORTALEZA, CNPJ n. 07.341.449/0001-62, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURA ISABEL DA CONCEICAO;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2019 a 31 de maio de 2020 e a data-base da categoria'em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) PROFISSIONAIS ALFAIATES,
COSTUREIRAS E TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE CONFECGOES DE ROUPAS E
VESTUARIO MASCULINO, UNISSEX, MODA PRAIA, ESPORTE, INFANTOJUVENIL, FARDAMENTO,
CAMA, MESA E BANHO, RECEM NASCIDO E SURF, com abrangéncia territorial em Fortaleza/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS
Fica assegurado para os empregados abrangidos por esta Convengéao, a partir de 1° (primeiro) de

JUNHO de 2019, com excecgao de jovem aprendiz, regulado em legislagédo propria, um piso salarial minimo nos
valores seguintes:

1- Pisos:

a) Oficiais Alfaiates:- R$1.681,15 (UM MIL, SEISCENTOS E OITENTA E UM REAIS, QUINZE
CENTAVOS)

b) Costureira: - R$1.092,42 (UM MIL, NOVENTA E DOIS REAIS E QUARENTA E DOIS
CENTAVOS)

c) Calceiro: - R$1.092,72 (UM MIL, NOVENTA E DOIS REAIS, SETENTA E DOIS
CENTAVOS)

d) Buteiro: - R$1.008,68 (UM MIL, OITO REAIS, SESSENTA E OITO CENTAVOS)

e) Auxiliares diversos: - R$1.015,32 (UM MIL, QUINZE REAI, TRINTA E DOIS CENTAVOS)

Paragrafo Unico: Em janeiro de 2020, por ocasido do reajuste do salario minimo, o piso salarial da
Costureira sera o valor do salario minimo acrescido de R$25,00 (VINTE E CINCO REAIS) e o piso
dos auxiliares diversos serd o valor do salario minimo acrescido de R$10,00 (dez reais).
Ressalvadas as condig6es mais favoraveis ja praticadas pelas empresas.
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de JUNHO de 2019, os salarios superiores aos pisos da Categoria teréo
reajuste de 4,78% (QUATRO VIRGULA SETENTA E OITO POR CENTO) reajuste este incidente sobre os
salarios vigentes em 01 de Junho de 2018.

Paragrafo Primeiro — Sera permitido as empresas, desde que concedido de forma geral e linear,
deduzir do percentual de aumento estabelecido no “caput” desta clausula, os percentuais concedidos
espontaneamente ou compulsoriamente salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia, término de
aprendizagem, obtencao de maioridade e equiparacao salarial determinada por sentencga transitada em julgada.

Paragrafo Segundo — O reajuste pactuado nesta clausula opera como repositor de perdas salariais
do periodo compreendido entre 01.06.2018 a 31.05.2019, quitando toda e qualquer possivel perda salarial, tendo
como referéncia a variagao do INPC - IBGE do referido periodo da ordem de 4,78%.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas concederao aos seus empregados um adiantamento quinzenal ndo inferior a 40%
(quarenta por cento) do salario nominal do empregado, a ser pago até o dia 20 (vinte) do més de competéncia.

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Por ocasido do pagamento da remuneragdo do empregado, ser-lhe-a entregue um envelope ou
demonstrativos similares, que discrimine todas as parcelas pagas ou descontadas, inclusive as relativas ao
recolhimento do FGTS.

As empresas que utilizam meios de pagamentos que permitem a impressdo de extratos e ou
demonstrativos pelo empregado em terminais de auto-atendimento, ficam dispensadas do cumprimento da
exigéncia anteriormente estabelecida, devendo atender solicitagdo do empregado em caso de necessidade de
comprovagao de renda.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DO SALARIO DO SUBSTITUTO TEMPORARIO
Sempre que houver determinagdo de substituicdo temporaria, a mesma sera comunicada
previamente por escrito ao empregado, e sendo a substituigdo superior a 30 (trinta) dias, o substituto fara jus a

diferenca salarial existente entre o salario dele e o do substituido, na hipotese de existéncia de diferenga, a titulo
de gratificagao por fungéo, desde o 31° (trigésimo primeiro) dia até o ultimo dia em que perdurar a substituigao.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA OITAVA - DA GRATIFICAGAO NA APOSENTADORIA

As empresas pagardo aos empregados que se desvincularem da empresa para fins de
aposentadoria, a titulo de gratificagéo, 02 (DOIS) e 01 (UM) pisos salariais - limitado ao valor maximo do piso da
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costureira, vigente na data do desligamento, para aqueles que possuam, respectivamente, mais de 10 (DEZ) e 08
(OITO) anos de servigos ininterruptos.

Paragrafo Unico — ldéntico procedimento ocorrera quando a empresa demitir sem justa causa o
empregado que esteja aposentado, e possuir mais de 10 (DEZ) e 08 (OITO) anos de trabalho ininterruptos.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA NONA - DO FORNECIMENTO DE REFEIGAO
As empresas concederdo aos seus empregados, refeicbes que atendam aos padrdes normais de
higiene, cabendo aos empregados, apenas os descontos autorizados em lei, que ndo poderdo ser superior a R$

1,00 (UM REAL) por refeigéo.

Paragrafo Unico — No trabalho noturno extraordinario, as empresas fornecerdo gratuitamente aos
empregados, lanches capazes de repor os desgastes fisicos.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA - DO TRANSPORTE ESPECIAL
Em caso de acidente ou justificada necessidade do empregado que trabalhe a noite se afastar da
empresa, o empregador assumira responsabilidade do mesmo até sua residéncia, desde que nao haja transporte
coletivo no horario.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE TRANSPORTE
O empregador fornecera transporte ou vale — transporte aos seus empregados, ndo podendo

descontar mais do que é permitido pela legislagdo do salario base do empregado. O empregado devera declarar
e manter atualizado seu enderego corretamente.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AUXILIO FUNERAL
Falecendo o empregado que conte com mais de 06 (seis) meses no emprego, a empresa pagara ao
dependente legal, a titulo de auxilio funeral, juntamente com as verbas rescisoérias, 1,5 (um e meio) piso salarial
em caso de morte acidental e 1,0 (um) piso salarial em caso de morte natural, ambos limitados ao valor maximo
do piso da costureira, vigente a data do 6bito.
Paragrafo Unico — As empresas que contratarem seguro de vida coletivo para seus empregados,

com valor de prémio mais vantajoso do que o disposto no caput desta clausula, ficam desobrigadas do
pagamento do auxilio funeral.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO AUXILIO CRECHE

As empresas que contem com mais de 30 (trinta) empregadas e que ndo possuam creche proépria,
poderéo optar entre:

a) Celebrar o convénio previsto no paragrafo 2° do art. 389 da CLT;

b) Pagar diretamente a empregada a titulo de reembolso creche, um valor mensal de R$95,20
(NOVENTA E CINCO REAIS, VINTE CENTAVOS) que

corresponde a 8,714% do piso salarial da Costureira, para cada filho até 12 meses de idade.

Paragrafo Primeiro — O auxilio creche nao integrara para qualquer efeito, o salario da empregada.

Paragrafo Segundo — Para fazer jus ao auxilio creche, a empregada é obrigada a apresentar a
empresa a certiddo de nascimento ou adogao do filho.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao... 17/07/2019



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Page 4 of 12

Paragrafo Terceiro: O referido beneficio sera concedido aos empregados do sexo masculino com
guarda natural (viuvo) ou judicial e que
comprovadamente detenham a guarda do(s) filho(s) natural (s), conforme o caput desta Clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

Nas rescisdes de contrato de trabalho, a contar de 01 (um) ano de trabalho, caso opte por
homologagao com assisténcia do Sindicato laboral, por sua mera liberalidade, a empresa podera se apresentar
perante o Sindicato munida do instrumento de rescisdo contratual e os documentos necessarios para
homologagao da rescisao ou recibo de quitagado (Lei n° 7.855 de 24/10/89), fica assegurado seu efeito liberatorio
para todos os fins, nos termos do Art. 611-A da CLT, com plena e incontroversa quitagdo das verbas, inclusive
sobre eventuais danos extrapatrimoniais,

Paragrafo Primeiro — Quando a opgédo da empresa for homologar no Sindicato, esta devera
comunicar aos empregados por escrito, dia, hora e local da homologagédo, em documento que o empregado
devera datar e assinar.

Paragrafo Segundo — Nao comparecendo o empregado no dia, hora e local previsto na

comunicagdo acima especificada, o Sindicato laboral expedira declaragdo de comparecimento da empresa e
auséncia do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DEMISSAO ANTES DO PRAZO DO REAJUSTE (DATA-BASE)
Desde que demitido nos 30 (trinta) dias que antecedem o reajuste salarial da categoria, a ser
determinado em Convengao Coletiva de Trabalho, vale dizer, na data base, o empregado fara jus a indenizagéo
no valor de uma remuneragdo mensal que percebia quando do desligamento.
Paragrafo unico — Observando-se o que preceitua o enunciado 182 do TST, que inclui para efeito

do pagamento da referida indenizagéo, a necessidade do ultimo dia do aviso trabalhado, ou da projegéo do aviso
indenizado, recaia no periodo de 30 (trinta dias) que antecede a data-base.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AVISO DE DISPENSA POR JUSTA CAUSA
O empregado despedido sob alegacdo de pratica de falta grave, devera receber aviso em que

conste expressamente o motivo fundamentado de sua dispensa, sob pena de presuncao de dispensa sem justa
causa.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

Sera dispensado do periodo de experiéncia na forma da lei, o empregado que for readmitido na
mesma fungéo, até seis meses apods seu desligamento.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
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OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS OBJETIVOS

Este pacto laboral tem por objetivo fixar, no ambito das respectivas categorias, condigbes aplicaveis
as relagdes de trabalho, sejam elas individuais ou coletivas, no periodo de sua vigéncia.

CLAUSULA DECIMA NONA - DAS ANOTAGOES DA CTPS

Nas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) serdo devidamente anotadas as respectivas
fungbes desenvolvidas pelos empregados, em carater efetivo ou experimental, bem como todas as alteragoes de
fungbes, cargos ou remuneragdes e as demais previstas em lei.

CLAUSULA VIGESIMA - DO PREENCHIMENTO DE DOCUMENTOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL
(INSS)

As empresas fornecerdo os documentos exigidos pelo INSS, quando solicitados pelos empregados,
obedecendo aos seguintes prazos, conforme a destinagéo:

a) Para aposentadoria especial =07 (sete) dias Uteis;

b) Para aposentadoria simples =05 (cinco) dias Uteis e,

c) Para auxilio doenga = 02 (dois) dias uteis.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA MUDANGA DE ENDEREGO

As empresas comunicarao ao Sindicato dos Trabalhadores, qualquer mudanga de endereco, dentro
de 15 (quinze) dias apods a efetivagdo da mudanca.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DAS HORAS PARADAS

Ocorrendo paralisagdo da producdo, desde que por motivos alheios superiores a vontade dos
empregadores e dos empregados, ndao havera dilatagdo da jornada de trabalho, ficando, no entanto, garantida a
compensagao de tais horas paradas, desde que precedida de prévia negociagéo entre as partes.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA COMPENSAGAO DE JORNADA AOS SABADOS

As empresas do setor de confecgdes e vestuario, abrangidas por esta Convengao, para evitar o
trabalho aos sabados, em decorréncia da carga semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, ficam autorizadas, sem
necessidade de quaisquer outras formalidades, a praticar a compensagdo nos demais dias da semana,
respeitados os limites legais permitidos.

Paragrafo Primeiro - Quando o feriado coincidir com o sabado, a empresa que trabalha sob o
regime de compensagdo de horas de trabalho, podera alternativamente: a)Reduzir a jornada diaria de trabalho,
subtraindo os minutos relativos a compensagdo; b)Pagar o excedente como horas extraordinarias; c)Incluir
essas horas no sistema anual de dias pontes.

Paragrafo Segundo — As empresas comunicardo aos empregados, com 15 (quinze) dias de
antecedéncia do feriado, a alternativa que sera adotada.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS DIAS PONTES - SISTEMA DE COMPENSAGAO / TROCAS
FERIADOS

Fica facultada as empresas a liberagéo do trabalho em dias uteis intercalados com feriado e fins de
semana, por meio de compensagao anterior ou posterior, dos respectivos dias, desde que aceita mencionada
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liberagdo e a forma de compensagédo, por maioria simples dos seus empregados. Da mesma forma, fica
autorizado o trabalho em feriados quando este ocorrer no decorrer da semana em troca pela folga em dia util que
permita ao trabalhador o descanso continuo ao fim de semana, sem prejuizo dos requisitos da legislagdo
pertinente.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DAS REVISTAS

As empresas que adotarem o sistema de revista nos empregados, o fardo em local adequado e por
pessoa do mesmo sexo, evitando-se constrangimentos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO CARTAO DE PONTO (HORARIO DE INTERVALO)

As empresas poderao dispensar seus empregados da marcagdo de ponto nos horarios de inicio e
término de intervalo para refeicao, observados os termos da legislagdo em vigor, especialmente Portaria n°
3626/1991, devendo haver a assinalagao prévia no cartdo de ponto do horario destinado ao intervalo, por meio de
impressao, carimbo ou meios mecanicos ou eletrdnicos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA MARCAGAO DO PONTO - ENTRADA E SAIDA

Os empregados abrangidos pelo presente instrumento, independente do disposto na Portaria n.
1.510/09, poderao ter acesso as dependéncias das empresas integrantes da categoria econdmica e registrar o
ponto até 15 (quinze) minutos antes do inicio da jornada de trabalho, bem como poder&do ausentar-se das suas
instalagbes e registrar o ponto até 15 (quinze minutos) apds o término da jornada de trabalho, ficando esse
processo legitimado pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, ndo implicando em horas extras ou tempo a
disposicao da empresa, desde que efetivamente ndo estejam executando trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA MARCAGAO DO PONTO ELETRONICO

A empresa podera na forma do permissivo estabelecido na Portaria MTE n°373 de 25.02.2011,
adotar sistemas alternativos de controle de horarios de seus empregados, na forma de registradores eletrénicos
que nao devem admitir: restricbes a marcagdo do ponto; marcacdo automatica de ponto; exigéncia de
autorizagdo prévia para marcagdo de sobrejornada; alteracdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo
empregado.

Paragrafo Primeiro: para fins de fiscalizagdo, os sistemas eletronicos deverdo estar disponiveis no
local de trabalho; permitir a identificagdo do empregador e do empregado; possibilitar, através da central de
dados, a extragao eletrdnica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo Segundo: ficam dispensadas as demais obrigagbes constantes da Portaria MTE n°1510,
de 21.08.2009, especialmente quanto ao mecanismo impressor em bobina de papel.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE

Seréo abonadas as faltas do empregado estudante nos dias de realizagdo de exames vestibulares
em horarios coincidentes, desde que o empregador seja avisado com trés dias de antecedéncia.
CLAUSULA TRIGESIMA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servigo, sem qualquer
diminuigdo remuneratoria, por até 02 (dois) dias consecutivos, quando do falecimento de pessoa que com ele
convivesse, desde que seu dependente legal.

Paragrafo Primeiro — Em virtude de casamento, previsto no inciso Il do artigo 473 CLT, podera o

empregado faltar ao servigo até 05 (cinco) dias consecutivos em vez de 03 (trés) e, em casos de falecimento
exclusivamente de ascendente (pai e mae) e descendentes (filhos) - mencionados no inciso |, podera o
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empregado deixar de comparecer ao servigo até 03 (trés) dias consecutivos em vez de 02 (dois).

Paragrafo Segundo — Nos casos de nascimento de filho prevalece os cinco dias estabelecidos no
artigo 5° da Constituigao Federal.

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA COMUNICAGAO DAS FERIAS
O empregador comunicara ao empregado, por escrito, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, da data
do inicio do periodo de gozo de férias, ndo podendo ter inicio em dia que anteceda ou coincida com folga,

repouso semanal, feriado ou dia ja compensado, devendo ocorrer preferencialmente no primeiro dia atil da
semana.

SAUDEE SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO PLANTAO AMBULATORIAL
Operando no expediente noturno com mais de 45 (quarenta e cinco) empregados, obrigam-se as

empresas a manter plantdao ambulatorial no mencionado periodo, sendo obrigadas a comunicar ao sindicato
profissional, acidente de trabalho ocorrido nesse horario, dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA SAUDE E HIGIENE

Os banheiros, sanitarios, bebedouros e os ambientes de trabalho deverdo estar limpos e
conservados, em condi¢des de higiene, tudo de responsabilidade da empresa, cabendo aos empregados utiliza-
los adequadamente visando a sua regular conservacao.

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA CONCESSAO ESPECIAL
Quando o empregador por compatibilidade de ordem administrativa, exigir do empregado no curso do

expediente normal, prestagdo de exame fisico ou psicoldgico, para qualquer fim, as horas paradas em qualquer
hipétese, ndo poderdo ser compensadas ou descontadas de sua remuneracgao.

ACEITA(;AO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO ATESTADO MEDICO

Obrigam-se as empresas a reconhecerem a legitimidade dos atestados médicos, expedidos na ordem
preferencial da legislagédo para justificativas de auséncias no trabalho.

Paragrafo Primeiro — No caso de proporcionarem assisténcia médica conveniada, os atestados a serem
aceitos serao prioritariamente aqueles fornecidos por médicos credenciados ou da rede propria da operadora do
convénio.

Paragrafo Segundo — Serve ainda como justificativa de falta ao trabalho o atestado médico e ou a
declaragéo de comparecimento que comprove o acompanhamento de filho menor até 08 (OITO) anos que esteve

em atendimento em qualquer 6rgéo oficial de saude, no limite maximo de 03 (TRES) atestados e ou declaragdes
ao ano e com abono de um dia por atestado.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao... 17/07/2019



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Page 8 of 12

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA SAUDE DO TRABALHADOR

As empresas do setor, em conjunto com os sindicatos laboral e patronal, deverdo promover
campanhas de cunho educativo e preventivo objetivando esclarecimento dos empregados para evitar doengas
sexualmente transmissiveis, através de palestras, afixacdo de cartazes em quadros de avisos, murais, etc.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO ACIDENTE DE TRABALHO OU DOENGA PROFISSIONAL

As empresas asseguram a permanéncia no emprego, durante 12 (doze) meses, ao empregado
afastado do servigo por motivo de acidente de trabalho.

Paragrafo Unico - Todos os acidentes de trabalho serdo analisados pela CIPA da empresa.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Desde quando previamente acertado, fica assegurado ao Presidente da Entidade Sindical respectiva,
ou a seu representante credenciado por escrito, 0 acesso a Diretoria da empresa, nos dias uteis e expedientes
normais, para formular reivindicagbes de natureza coletiva ou individual atinente a legislagdo do trabalho e a
presente Convencao.

REPRESENTANTE SINDICAL
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS ELEIGOES SINDICAIS

No periodo de elei¢cdes sindicais, desde que expressamente comunicado pelo sindicato laboral, com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, as empresas mediante entendimento prévio com a entidade
sindical, destinarao local adequado para acesso de mesarios e fiscais, liberando os associados pelo tempo
necessario ao exercicio do voto, bem como os que forem convocados para composi¢gdo das mesas coletoras dos
votos.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO AFASTAMENTO REMUNERADO DA DIRETORIA EFETIVA

Fica facultado aos membros da Diretoria Efetiva do Sindicato Profissional, que se afastem de suas
atividades laborais, garantidas as vantagens ou direitos instituidos pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho
ou pelo empregador, percebidos a qualquer titulo, direito ou vantagem, sob qualquer alegativa, vez que o
afastado deve permanecer integrado a empresa como se trabalhando estivesse, sendo que, se auferir
remuneracao variavel; sera garantida a isonomia salarial com o empregado de fungédo ou cargo semelhante ao
que ocupava quando do afastamento.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DO EMPREGADO

Considerando que foi convocada Assembleia Geral Extraordinaria pelo Sindicato Profissional
especialmente para deliberar previa e expressamente sobre a Contribuicdo Assistencial, tendo sido aprovada por
todos os trabalhadores participantes, as empresas procederdao durante o prazo de vigéncia da presente
Convencgéao Coletiva, a titulo de contribuicdo assistencial, aos descontos, dos salarios nominais ja reajustados,
uma unica vez no més de AGOSTO/2019, de todos os empregados abrangidos por esta convencao,
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores, a favor deste, por exclusiva e unica responsabilidade do
mesmo, para fazer face as despesas em decorréncia de campanhas salariais, negociacao da Convengao
Coletiva e posterior acompanhamento do cumprimento da mesma, no valor de R$30,00 (TRINTA REAIS), por
empregado.

Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢cdo aos descontos, a ser exercido numa unica vez
durante a vigéncia desta convencgao, até 10 (DEZ) dias da data do registro do presente instrumento no sistema
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mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

Quanto aos empregados que ndo puderem exercer a oposigdo nas condigdes ja mencionadas, por se
encontrarem com o contrato de trabalho suspenso na forma da lei, terdo os seus descontos postergados até o
seu retorno ao servigo, oportunidade a partir da qual poderao se opor aos descontos até 10 (dez) dias apods este
retorno. Por sua vez, os empregados admitidos durante a vigéncia da presente convengdo, também sera
observado o prazo de 10 (dez) dias a contar da data de admissao para o exercicio da oposigao.

A oposicao devera ser feita através de carta, em duas vias, protocoladas na Secretaria do Sindicato dos
Trabalhadores, exceto para o empregado analfabeto, para quem o préprio Sindicato dos Trabalhadores preparara
e protocolara, no prazo previsto, as duas vias da carta referida, mediante simples manifestagéo verbal, por parte
do empregado, do desejo de exercer seu direito de oposi¢cdo aos descontos, feita pessoalmente na Secretaria do
Sindicato dos Trabalhadores.

O empregado devera entregar uma destas vias a empresa, mediante recibo, no prazo de até 05 (cinco)
dias Uteis, a partir do dia seguinte ao do protocolo no Sindicato dos Trabalhadores.

As partes nado criardo quaisquer incentivos ou obstaculos a que o empregado exerga seu direito de
oposi¢cao aos descontos, no entanto, as empresas poderdo divulgar em seus quadros de avisos o periodo de
oposi¢ao, sem que isto incorra em suspeigao de incentivo a oposigao.

A empresa que descontar e deixar de recolher ao Sindicato dos Trabalhadores as contribuigbes indicadas
nesta clausula, incorrera em multa de valor correspondente a 2% (dois por cento) acrescida de correcao e juros
sobre o montante nao recolhido, por més de atraso, revertida a favor daquela entidade sindical.

Ocorrendo pedido administrativo, extrajudicial ou judicial de devolugao ou reembolso dos descontos
previstos na presente clausula, inclusive com seus acréscimos legais, por parte do empregado, o Sindicato
Profissional assumira exclusiva e integralmente o referido énus, confessando expressamente neste instrumento a
sua unica e exclusiva responsabilidade por qualquer pedido de devolugdo de contribuicdo que tenha recebido e
que seja posteriormente considerada indevida ou irregular, isentando as empresas e o Sindicato patronal de
qualquer responsabilidade, inclusive perante possiveis procedimentos de lavra do Ministério Publico do Trabalho
e ou do Ministério do Trabalho e Emprego, devendo restituir de forma imediata e sem a necessidade de qualquer
procedimento as empresas eventuais valores que as mesmas forem obrigadas a devolver aos seus empregados
e ex-empregados, podendo até mesmo reter de repasses futuros, o valor que eventualmente a Empresa tenha
sido obrigada a devolver por decisédo judicial ou administrativa, pelo que fica, desde ja, a Empresa autorizada pelo
Sindicato Profissional signatario da presente Convengéao Coletiva de Trabalho.

A contribuigéo assistencial prevista nesta clausula esta de acordo com a aprovagdo da Assembleia Geral
dos Trabalhadores realizada em 24 de MAIO de 2019 a qual foi devidamente convocada através do edital
publicado no jornal "O Estado" - edigdo do dia 21 de maio de 2019, conforme art.513, alinea e, e art. 611-B,
inciso XXVI, ambos da CLT e devera ser recolhida para o Sindicato laboral até o dia 10 de agosto de 2019.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo sindicato da Categoria Econémica localizada na base territorial do
Municipio de Fortaleza, recolherdo para o Sindicato Patronal (SINDROUPAS), uma contribuicao Assistencial
correspondente a 2% (dois por cento) do salario de cada empregado no més de JUNHO/2019, em duas parcelas
mensais e sucessivas abaixo apresentadas:

a) No dia 15.08.2019 - 50% (cinquenta por centos) do valor total e;
b) No dia 20.09.2019 - 50% (cinquenta por cento) do valor total.

Paragrafo Primeiro — Fica esclarecido que nado havera nenhuma atualizagdo em relagdo ao
correspondente do total apurado no més de JUNHO/2019, no tocante as parcelas vencidas nos meses seguintes.

Paragrafo Segundo - A presente clausula ndo se aplica as micro e pequenas empresas optantes do
simples nacional, que deverdo comprovar essa condigdo no més de JUNHO/2019.

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao... 17/07/2019



Mediador - Extrato Convengao Coletiva Page 10 of 12

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas descontardo nas respectivas folhas de pagamento para crédito do Sindicato Profissional, as
mensalidades dos associados, fixadas em R$7,00 (SETE REAIS) do salario do empregado, inclusive do décimo
terceiro salario, recolhendo o total do desconto até o dia 10 do més subsequente, através de depdsito bancario,
na conta do Sindicato Agéncia 0031 (Iracema) - Operagdo 003 - Conta Corrente 1064-6 CAIXA ECONOMICA
FEDERAL.

Paragrafo Primeiro - O reajuste da mensalidade se dera sempre na data-base da categoria de acordo com os
indices negociados para os trabalhadores.

Paragrafo Segundo - A autorizagdo do desconto se dara com a notificagdo a empresa, através da ficha de sécio
assinada pelo empregado.

Paragrafo Terceiro - Em decisdo da assembleia do Sindicato Laboral as mensalidades néo sofreréo reajuste
conforme a Convengéao do ano de 2019.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

As empresas reconhecem o dia 29 (VINTE E NOVE) de JUNHO de cada ano, como data consagrada
a Categoria Profissional, sem carater de feriado, devendo estas remunerar seus empregados, neste dia, de forma
dobrada, desde que no referido més o empregado nao tenha registrado nenhuma falta injustificada.

De forma alternativa, podera ser concedida folga compensatéria ao empregado, podendo ocorrer na
data de seu aniversario ou em outra data de conveniéncia do empregador, quando ndo sera devida a
remuneragao dobrada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO TERMO DE QUITAGAO ANUAL DAS OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

Fica facultado aos empregadores abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho e nas condi¢gdes aqui
pactuadas, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego de seus trabalhadores, firmar o termo de quitagdo anual
de obrigacdes trabalhistas, perante o Sindicato Profissional.

Paragrafo Primeiro: As empresas que manifestarem o interesse na realizagdo do termo de quitagdo anual
deverao cumprir as seguintes regras:

a) Informacgao de todos os trabalhadores e seus dados que serdo realizados os termos de quitagao anual;
b) Informagédo das parcelas a serem adimplidas no ultimo ano de vigéncia do(s) contrato(s) de trabalho;

¢) Anexo de todos os documentos relacionados as parcelas a serem adimplidas no ultimo ano de vigéncia do
contrato de trabalho;

d) No ato do preenchimento do atendimento, a empresa devera fornecer as informagdes e documentos referentes
ao recolhimento de contribuigbes sindicais, assistenciais e mensalidalidades do ultimo ano realizadas pelo
trabalhador.

Paragrafo Segundo: Nao sendo o trabalhador contribuinte das contribuigbes sindical e ou assistencial, sera
cobrado da empresa uma taxa de servigos no valor de R$50,00 (CINQUENTA REAIS) para a realizagédo do ato
de homologagéo do Termo de Quitagdo Anual das Obriga¢des Trabalhistas.

Paragrafo Terceiro: No caso de serem preenchidos todos os requisitos constantes nesta clausula, o termo
descriminara as obrigagbes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual pelo
empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas e incluindo as questdes de eventuais danos
extrapatrimoniais.
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Paragrafo Quarto: o Sindicato Profissional se resgaurda o direito de solicitar demais informagdes e documentos
nao anexados pela empresa a ocasido da realizagdo do Termo de Quitacdo Anual do Contrato de Trabalho,
sendo concedido o prazo geral de 05 (cinco) dias para a apresentagdo da documentagéo solicitada.

Paragrafo Quinto: Todas as notificagdes e informagdes relacionadas aos tramites previstos nesta clausula serdo
realizadas aravés do sistema do Sindicato porfissional disponibilizado por seus varios meios de comunicagao
virtual.

Paragrafo Sexto: Nao serdo consideradas quitadas as parcelas que sejam objeto de ressalvas expressas e
especificado o valor impugnado que esteja divergente em relagédo as informagdes do trabalhador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo um Quadro de Avisos para fixagdo de comunicados, avisos, editais e outras
informacdes de interesse dos empregados, assinados pela Diretoria ou Presidente do Sindicato, desde que
submetidos a prévia aprovacao da direcao da empresa e durante prazo sugerido pelo Sindicato representativo da
categoria profissional.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAS PENALIDADES

Em caso de descumprimento da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, as partes signatarias
negociarao entre si a solugéo possivel antes de adotarem qualquer outro procedimento.

Paragrafo Unico: Em ndo se chegando ao acordo, estabelece-se o valor tnico de 10% (dez por cento)
do piso salarial minimo da categoria, independentemente do nimero de funcionarios eventualmente atingidos,
como multa por descumprimento de cada clausula deste instrumento, reversivel a parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DO FORO COMPETENTE

As partes interessadas nesta Convencgao, elegem a Justica do Trabalho da Comarca de Fortaleza,
para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, devendo
previamente manter entendimento sobre o ponto considerado unilateralmente controverso.

E, por estarem assim justas e contratadas, as partes assinam eletronicamente a presente
Convencgao Coletiva de Trabalho, com 49 (QUARENTA E NOVE) clausulas, procedendo o competente registro
via sistema mediador junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Ceara.

FRANCISCO LELIO MATIAS PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE CONFECOES DE ROUPAS DE HOMEM E VESTUARIO NO ESTADO DO CEARA
SINDROUPAS

MAURA ISABEL DA CONCEICAO
PRESIDENTE
SIND DOS OFICIAIS ALFAIATES CUST TRAB | C R FORTALEZA

ANEXOS
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ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA LABORAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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